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JONAVOS R. SVEICARIJOS PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Jonavos
r. Sveicarijos progimnazijos (toliau — Progimnazijos) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema, nustato darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes,
detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas
ir darbo uzmokes¢io dydzius, darbo uzmokeséio apskai€iavimg esant nukrypimams nuo normaliy
darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir
tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jas
igyvendinantiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos Respublikos
Vyriausybés  patvirtintomis darbo apmokéjimo  sistemos nustatymo rekomendacijomis,
Progimnazijos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintas su kitais Progimnazijos lokaliniais teisés
aktais bei taikomas apskai¢iuojant ir i¥mokant pagal darbo sutartis dirban¢iy darbuotojy darbo
uzmokesti.

3. Progimnazijos darbuotojy darbas apmokamas taikant pareigines algos koeficientus, kuriy
pagrindu yra Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas pareiginés algos bazinis dydis,
lgyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Lietuvos Respublikos vietimo, mokslo ir sporto
ministerijos dokumenty nuostatas, diferencijuojant pagal darbuotojy, dirban&iy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo salygas ir dydZius, materialines pasalpas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes,
taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

4. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uZz darbg jstatyme apibréztas savokas.

II SKYRIUS
PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJY PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES, PAREIGYBIU
APRASYMAI

5. Progimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i§silavinimas;

5.1.1. Al lygio — Progimnazijos direktorius, Progimnazijos psichologo pareigybé, kuriai
biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis i¥silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam kvalifikacija prilygintu i$silavinimu;



5.1.2. A2 lygio —direktoriaus pavaduotojo ugdymui, Gikio reikalams, mokytojo, §vietimo
pagalbos specialisto, pailgintos dienos grupes auklétojo pareigybés, kurioms biitinas ne Yemesnis kaip
aukStasis universitetinis i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i§silavinimu arba auk3tasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu ar jam
prilygintu i$silavinimu;

5.2. B lygio — bibliotekininko, maitinimo organizatoriaus, UkvedZio pareigybé, kurioms
biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i§silavinimas, jgytas iki 2009 mety ar specialusis vidurinis
i8silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

5.3. C lygio - radtvedZio, duomeny jvesties operatoriaus, ikimokyklinio ugdymo mokytojo
padéjéjo, mokinio padéjéjo, kiriko, viréjo, autobuso vairuotojo, katilinés kuriko, elektriko
pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) igyta kvalifikacija;

5.4. D lygio — valytojo, mokyklos budétojo, statiniy priezifiros darbininko, pagalbinio
darbininko, virtuvés pagalbinio darbininko, kiemsargio pareigybés, kurioms netaikomi igsilavinimo
ar kvalifikacijos reikalavimai.

6. Progimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos 1 Sias grupes (nuo auk$Ciausios iki
Zemiausios):

6.1. Progimnazijos vadovai ir jy pavaduotojai:

6.1.1. Progimnazijos direktorius, kurio pareigybé priskiriama Al lygiui, atsizvelgiant i
buting iSsilavinimg toms pareigoms eiti.

6.1.2. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojai ugdymui ir direktoriaus pavaduotojui tikiui,
kuriy pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2) lygiui, atsizvelgiant j biiting 18silavinima toms pareigoms
eiti;

6.2. Specialistai, kuriy pareigybeés priskiriamos A (Al arba A2) arba B lygiui, atsizvelgiant
1 biiting i3silavinima toms pareigoms eiti:

6.2.1. mokytojai dirbantys pagal bendrojo ugdymo programas, ikimokyklinio ugdymo
pedagogai, priesmokyklinio ugdymo mokytojai, §vietimo pagalbos mokiniui specialistai (mokyklos
psichologas (A1), logopedas, specialusis pedagogas, socialinis pedagogas (A2));

6.2.2. bibliotekininkas, ikvedys, maitinimo organizatorius (B).

6.3. Kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui:

6.3.1. RaStvedys, duomeny jvesties operatorius, mokinio padéjéjas, ikimokyklinio ugdymo
mokytojo padéjéjas, viréjas, autobuso vairuotojas, katilinés kiirikas, elektrikas.

6.4. Nekvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybeés priskiriamos D lygiui:

6.4.1. valytojas, budétojas, statiniy prieZidiros darbininkas, pagalbinis darbininkas, virtuvés
pagalbinis darbininkas, kiemsargis.

7. Progimnazijos direktorius tvirtina Progimnazijos darbuotojy pareigybiy skaiciy ir sgrasa,
naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir Inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy
klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkre¢iai pareigybei jvardinti.
konsultuodamasis su darbuotojy atstovais.

8. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), pareigybiy skai¢ius mokyklos
darbuotojy pareigybiy sarage nustatomas, atsizvelgiant j:

8.1. mokyklos pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanéiy mokytojy kontaktiniy
valandy skaiciy per mokslo metus, kuris nustatomas:



8.1.1. jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal sglyginiy klasiy
(grupiy) skai¢iy ir dydj, kurie nustatomi pagal Mokymo 1é3y apskaiciavimo, paskirstymo ir
panaudojimo tvarkos aprasa, tvirtinamg Lietuvos Respublikos Vyriausybés, taip pat pagal
Progimnazijos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos papildomai finansuojama
klasiy (grupiy) skaiciy;

8.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkan¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, skaidiy,
kuris nustatomas:

8.2.1. jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, — pagal Mokymo lésy
apskaiCiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy,
tenkan¢iy per mokslo metus vienai parei gybei, normas pagal salyginj klasés (grupés) dydj;

9. Direktorius tvirtina Progimnazijos darbuotojy pareigybiy sarage esanCiy pareigybiy
apraSymus. kuriuose turi baiti nurodyta:

9.1. pareigybés grupé;

9.2. pareigybés pavadinimas;

9.3 konkretus pareigybés lygis;

9.4. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas,
darbo patirtis, kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

9.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

III SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

10. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(i8silavinimo, staZo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokeéjimui,
sudaro:

10.1. pareiginé alga;

10.2. priemokos;

10.3. piniginé imoka uZ atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje
taikomg darbo apmokeéjimo sistema;

10.4. mokeéjimas uZ darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg, ar darba
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjima;

10.5. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais).

IV SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIF IKUOTAS DARBAS

11. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokejimo formos ir salygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti §ios sistemos nuostatas.

12. Darbuotojo atliekamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikacijos reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoridka
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés apraSuose ir / arba darbo sutartyse.



13. Progimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesing alga ir minimalus valandinis atlygis.

14. Minimalus darbo uZzmokestis — maZiausiai leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darba
darbuotojui atitinkamai uz viena valandg ar visa kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

15. Minimalus darbo uZmokestis mokamas uZ nekvalifikuota darbg Juo laikomas darbas,
kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgidziy ar profesiniy gebejimy reikalavimai.

16. Pareigos Progimnazijoje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra $ios: valytojas,
mokyklos budétojas, statiniy prieZidiros darbininkas, pagalbinis darbininkas, virtuves pagalbinis
darbininkas, kiemsargis.

II SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

17. Dirbant daugiau kaip etatu tose padiose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus
dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

18. Uz darba poilsio ir §venéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, Progimnazijos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos
Darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjima darbuotojui mokama
Darbo kodekso nustatyta tvarka.

19. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi biiti fiksuojami darbo laiko apskaitos
Ziniarastyje.

IIT SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

20. Darbuotojui trumpinamas darbo laikas teisés akty nustatyta tvarka.

21. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uZmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingam dirbtam laikui.

22. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo staza, skiriant j aukstesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojy darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavertj darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staZa, kvalifikaci ja ar
kitas aplinkybes.

23. Darbo laiko apskaita tvarkoma dokumenty valdymo sistemoje.

24. Darbo laiko apskaitos Ziniarad¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jy
pareigybiy apraSymuose.

25. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasira§ytus darbo laiko apskaitos Ziniarad&ius tvirtina
Progimnazijoje direktorius.

26. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara3¢iai pateikiami Jonavos Svietimo pagalbos
tarnybos Centralizuotos biudZetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos skyriaus specialistui per tris
darbo dienas ménesiui pasibaigus.



IV SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

27. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uZmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
menesiai, einantys prie§ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uZmokestis.

28. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng
pries kasmetiniy atostogy pradzig.

29. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokes¢&io mokéjimo tvarka.

30. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atosto gy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA, MOKEJIMO SALYGOS IR DYDZIAI

31. Progimnazijos direktoriaus isakymu darbuotojams (idskyrus pedagoginius darbuotojus ir
Svietimo pagalbos specialistus) skiriamos priemokos nuo 10 iki 80 procenty pareiginés algos dydzio
uz:

31.1. pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

31.2. uz papildomy rastu suformuluoty uZduo€iy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

31.3. uZ jprastg darbo kriivj virSijan¢ia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybes apra§yme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé.

32. Progimnazijos direktoriaus jsakymu skiriamos priemokos mokytojui:

32.1.1.pavaduojanéiam pamokas nesutampanciu su jo grafiku (fuo metu nevedant savo
pamoky), mokama priemoka. Priemoka apskai€iuojama taip: pavaduojancio mokytojo ménesinis
darbo uzmokestis dalijamas i§ dirbty valandy skaitiaus per meénesj (gaunamas valandinis pamokos
ikainis). Metinis kontaktiniy valandy skaiCius dalijamas i3 nekontaktiniy valandy skaidiaus
(gaunamas pasiruosimo pamokoms koeficientas). Gautas valandinis pamokos jkainis dauginamas is
gauto pasiruosimo pamokoms koeficiento ir vaduoty pamoky skai¢iaus.

32.1.2.vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai vedamos jo paties
pamokos, mokama priemoka uZ pavaduotas pamokas jg apskai¢iuojant taip: pavaduojanc¢io mokytojo
menesinis darbo uzmokestis dalijamas i§ dirbty valandy skaiciaus per meénesj (gaunamas valandinis
pamokos jkainis). Metinis kontaktiniy valandy skai&ius dalijamas i§ nekontaktiniy valandy skai¢iaus
(gaunamas pasiruo§imo pamokoms koeficientas). Gautas valandinis pamokos jkainis dauginamas i§
gauto pasiruoSimo pamokoms koeficiento ir vaduoty pamoky skaitiaus. Apskaidiuotas piniginis algos
dydis dalijamas i§ dviejy. Jei nemokama, dél kompensacijos susitariama su Progimnazijos
direktoriumi individualiai (skiriamos papildomos poilsio dienos);

32.1.3. uz mokyma namuose (kai Jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradzios)
mokamos priemokos u faktiskai dirbtas valandas su pasiruo$imu pamokoms ir dél veiklos
sudétingumo didinamas pareiginés algos koeficientas.

33. Papildomy uzduoéiy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
krivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos, mokama:



33.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui: uz vadovavimg tarptautiniy, respublikiniy
projekty jgyvendinimui, priklausomai nuo sudétingumo bei laiko sgnaudy, skiriama 10 procenty
priemoka projekto vykdymo metu;

33.2. mokytojams, 3vietimo pagalbos specialistams, bibliotekininkams, kitiems
specialistams (A, B ir C lygiy): uz metodinés medZiagos parengima, mokymy bendruomenés nariams
organizavimg, Salies, tarptautiniy projekty inicijavimg ir koordinavima — vienkartiné arba nustatyta
laikotarpj trunkanti — 10 procenty pareiginés algos dydzio priemoka.

34. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, Progimnazijos direktoriaus
isakymu priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali bilti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

35. Priemokos ir i8mokos skiriamos Progimnazijos direktoriaus jsakymu, nevirijant
darbuotojui nustatytos pareiginés algos dydzio ir nevirSijant Progimnazijos uzmokeséiui skirty lésy.

VI SKIRSNIS
DARBUOTOJU SKATINIMAS

36. Progimnazijos darbuotojams skatinti gali biiti taikomos $ios priemonés:

36.1. padéka (gali biiti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

36.2. iki 1 pareiginiy algy dydZio pinigine i¥moka uz asmeninj i§skirtinj indélj jgyvendinant
Progimnazijos nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir igyvendintus uZdavinius (tadiau ne
daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

36.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

36.4. vienkartine pinigine i¥moka Vyriausybés nustatyta tvarka;

36.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;

36.6.vienkartine pinigine i§moka atlikus vienkartines ypac svarbias Progimnazijos veiklai
uzduotis;

36.7. kintamaja dalimi, jei ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje;

36.8. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis vietiniuose norminiuose teisés aktuose;

36.9. finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam Progimnazijos turimy
darbo uZmokes¢iui skirty 168y biudZetui. BiudZete trikstant 1e8y skiriamos galimos i¥mokos dydis
proporcingai sumazinamas, i§laikant Aprage nustatyty iSmokos ribiniy dydziy proporcijas ir gali biti
1Smokamos ne anks¢iau kaip einamyjy mety ketvirtajj ketvirtj (lapkri¢io — gruodZio ménesiais).

37. Skatinimo priemonés riisis ir dydis nustatomi atsizvelgiant j:

37.1. atlikty darby reik¥me;

37.2. darbo atlikimo skuba;

37.3. darbo apimtj ir sudétinguma;

37.4. kity asmeny teikta pagalbg bei indél; (darbas atliktas visidkai savarankidkai/ darbas tik
koordinuotas/ darbg atliko darbo grupé ir pan.).

38. Vienkartiné piniginé iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (priklausomai nuo
Progimnazijoje turimy sutaupyty 1é3y) ne daugiau kaip kartg per metus mokama:

38.1. jvertinus darbuotojo veikla kaip vir§ijancia likes¢ius. Siuo atveju vienkartiné piniginé
iki 100 procenty pareiginés algos dydZio i8moka turi biiti nurodyta tiesioginio vadovo motyvuotame
pasiulyme darbuotojo veiklos vertinimo metu;



38.2. nepriekaistingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams. Ne didesné
kaip 100 proc. darbuotojo pareiginés algos dydzio i$moka skiriama esant darbuotojo tiesioginio
vadovo motyvuotam sitilymui.

VII SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAL TVARKA

39. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj, esant
darbuotojo rastiskam prasymui — kartg per ménesj. U2 pirmaja ménesio pusg kiekvieno ménesio 25
dieng mokamas avansas, kurio suma nurodyta darbuotojo pra§yme. Ji negali vir§yti 50 procenty
priskai¢iuoto darbo uZmokesé&io. Antroji atlyginimo dalis: apskai¢iuota suma atémus jau i8mokétg
avansg ir visus priklausanéius iskaitymus, iSmokama nustatyta atlyginimy iSmokéjimo dieng. Jeigu
mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba §ventine diena, jis perkeliamas j pirmaja po jos einancig
darbo dieng.

40. Atsizvelgiant j galimus finansiniy 1y gavimo sutrikimus ne dél Progimnazijos kaltés,
darbo uzmokes¢io mokéjimo terminai gali biti keigiami apie tai informuojant darbuotojus.

41. Avansui apskaiGiuoti ir i$mokéti sudaromas darbuotojy saradas .LObster” programa.
Avanso suma raSoma eurais be centy.

42. Darbo uZmokestis Progimnazijos darbuotojams pervedamas 1 darbuotojo nurodyts
asmening banko saskaita.

43. Darbo sutariai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i¥mokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

44. Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu biadu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiiuotas, iSmokétas ir i§skaitiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

45. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazymg apie darbg
Progimnazijoje. PaZymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos it/ ar pareigos, kiek laiko Jis dirbo,
darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo imoky dydis.

VIII SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

46. I3skaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

46.1. graZinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

46.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaidiavimo klaidy;

46.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

46.4. isieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise j visos trukmes
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

46.5. i8ieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomeji rastai, i§duoti
teismo sprendimuy, nuosprendZiy, nutarimy, nutaréiy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigliny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato Istatymai).

47. I8skaita padaroma ne véliau kaip per viena ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suZinojo ar galéjo suZinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.



IX SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

48. Pagrindas skirti ligos 18mokg yra nedarbingumo paZzyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy paZyméjimy iSdavimo
taisykles.

49. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampanéias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biiti maZesné negu 62,06 procenty pasalpos
gavejo vidutinio uzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

X SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

50. Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo konkre¢iy aplinkybiy ir Progimnazijai skirty
lesy.

S1. Progimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné bukleé tapo sunki dél jy paéiy ligos,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota Istatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky (jvaikiy),
broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat i8laikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy
nustatyta tvarka yra Progimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo,
gali bti skiriama iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa, Jeigu yra pateikti $iy
darbuotojy radytiniai pradymai ir atitinkamga aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

52. Mirus Progimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (1vaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), i§ Progimnazijai skirty 1é3y gali biiti i¥mokama iki 1 minimalios
menesinés algos dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas radytinis pra§ymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

53. Materialing padalpg darbuotojams skiria Progimnazijos direktorius i§ Progimnazijai
skirty 1ésy.

V SKYRIUS
PROGIMNAZIJOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO PROGIMNAZIJOS
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

54. Progimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientus darbuotojams,
vadovaujasi DA] bei atsizvelgia Progimnazijai skirtas 1éas.

55. Al lygio pareigybéms (psichologui) pareiginés algos koeficientas didinamas 20 proc.

56. Progimnazijoje patvirtintos pareigybés, jy darbo apmokéjimas:

56.1. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

56.1.1. nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokes¢io dydis, pareiginés algos
koeficienta nustatant, vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant j Progimnazijoje ugdomy mokiniy
skaiCiy, pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma, taip pat pareiginés algos koeficiento



pakeitimus, susijusius su darbuotojo veiklos vertinimu. Pareiginés algos koeficientas, nustatytas
pagal Sio jstatymo 2 prieda, ir jo pakeitimai, susij¢ su darbuotojo veiklos vertinimu, nurodomi darbo
sutartyje;

56.1.2. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 5-10 proc. pagal
rugsejo 1 d. ir sausio 1 d. Mokiniy registro duomenis:

56.1.2.1. atsakingiems uz mokiniy, turin€iy specialiyjy ugdymosi poreikiy (SUP), ugdymo
organizavima, jeigu ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy (10 -19 mokiniy — 5 proc., 20 - 29 mokiniaj —
7,5 proc., 30 mokiniy ir daugiau — 10 proc.);

56.1.2.2. jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uZsienie¢iy ar Lietuvos
Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanc¢iy valstybinés kalbos,
dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programg pradZios Lietuvos
Respublikoje - 5 proc.;

56.1.3 gali biti didinami Progimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui pagal kitus
Progimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

56.1.4. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés al gos koeficientas
nustatomas rugséjo 1 d. ir sausio 1 d., vadovaujantis Mokiniy registro duomenimis.

56.2. Progimnazijos mokytojams, ¥vietimo pagalbos specialistams, meninio ugdymo
mokytojams pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 2 priedu, rugséjo 1 d. ir
sausio 1 d., vadovaujantis Mokiniy registro duomenimis, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza,
kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétingumg, nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokes&io
dydis, atsizvelgiant | Progimnazijai skirtas darbo uzmokesé&io lékas:

56.2.1. dorinio ugdymo (tikybos, etikos) mokytojui;

56.2.2. lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojui;

56.2.3. angly kalbos mokytojui;

56.2.4. vokieciy kalbos mokytojui;

56.2.5. rusy kalbos mokytojui;

56.2.6. matematikos mokytojui;

56.2.7. informatikos mokytojui;

56.2.8. istorijos mokytojui;

56.2.9. pilietiskumo pagrindy mokytojui;

56.2.10. geografijos mokytojui;

56.2.11. fizikos mokytojui;

56.2.12. biologijos mokytojui;

56.2.13. chemijos mokytojui;

56.2.14. gamtos moksly mokytojui;

56.2.15. dailés mokytojui;

56.2.16. muzikos mokytojui;

56.2.17. Sokiy mokytojui;

56.2.18. fizinio ugdymo mokytojui;

56.2.19. technologijy mokytojui;

56.2.20. gyvenimo jgiidziy mokytojui;

56.2.21. pradinio ugdymo mokytojui;

56.2.22. neformaliojo $vietimo mokytojui;
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56.2.23. ikimokyklinio ugdymo mokytojui;

56.2.24. meninio ugdymo mokytojui;

56.2.25. pailgintos mokymosi dienos grupes auklétojui;

56.2.26. psichologui;

56.2.27. specialiajam pedagogui;

56.2.28. logopedui;

56.2.29. socialiniam pedagogui.

56.3. Progimnazijos mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo programas,
pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami (priklausomai nuo turimy lésy) 1-15
proc., pagal rugséjo 1 d. ir sausio 1 d. Mokiniy registro duomenis ir Progimnazijoje nustatytus
kriterijus, nurodytus / priede:

56.3.1. jei mokytojas moko (i§skyrus ikimokyklinio ar priesmokyklinio ugdymo programas)
vieng ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty sutrikimy turinéiy vidutinius, didelius ir labai didelius
specialiuosius ugdymosi poreikius ir kuriems rengiamos pritaikytos/ individualizuotos programos,
individualiai pritaikyta ir vaikui aidki vertinimo sistema:

56.3.2. jei mokytojas moko mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas
namuose (koeficiento didinimo procentas priklauso nuo to, ar mokinys mokomas Progimnazijoje, ar
nuotoliniu biidu, ar mokytojas vyksta pas mokinj j namus);

56.3.3. jei mokytojas moko vieng ir daugiau uZsienie€iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanc¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas.

56.4. Pareiginés algos koeficientai mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programa, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal
ikimokyklinio ir (arba) prie§mokyklinio ugdymo programas, dél veiklos sudétingumo didinami
5-10 proc.:

56.4.1. 5 procentais — dirbantiems su 2-8 dél igimty ar jgyty sutrikimy turingiy vidutiniy
ir/arba 1-4 mokiniais, turinéiais dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy; uz kiekvieng
kita mokinj papildomai po 1 proc. nevirijant 10 proc.;

56.4.2. jeigu grupéje ugdomas vienas ir daugiau uZsienieiy ar Lictuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokangiy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje: 5 proc. — kai mokosi 1-5 mokiniai; uz kiekviena
kita mokinj papildomai po 1 proc. nevirSijant 10 proc.

56.5. Vadovaujantis DAJ 2 priedu, pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos
koeficientai dél veiklos sudetingumo  didinami specialiesiems pedagogams, logopedams,
psichologams, socialiniams pedagogams, ugdantiems dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy
ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy, dirbantiems:

56.5.1. su 1-2 dideliy ir (arba) labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiais
mokiniais, didinami 1 proc.;

56.5.2. su 3-4 dideliy ir (arba) labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turiniais
mokiniais, didinami 2 proc.;

56.5.3. su 5-6 dideliy ir (arba) labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin&iais
mokiniais, didinami 3 proc.;

56.5.4. su 7-8 dideliy ir (arba) labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiais
mokiniais, didinami 4 proc.;
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56.5.5. su 9-10 dideliy ir (arba) labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiais
mokiniais, didinami 5 proc.;

56.5.6. su daugiau kaip 10 dideliy ir (arba) labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
turin€iais mokiniais, didinami 6 proc..

56.6. Vadovaujantis DA] 2 priedu, pailgintos dienos grupés auklétojams pareiginés algos
koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami, ugdantiems grupéje 2 ir daugiau mokiniy dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy:

56.6.1. 1 dideliy ar 2 vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéius mokinius, didinami
5 proc.;

56.6.2. 2 dideliy ar 4 vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéius mokinius, didinami
5,5 proc.;

56.6.3. 3 dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin&ius mokinius, didinami 6 proc.;

56.6.4. 4 dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turin&ius mokinius, didinami 6,5 proc.;

56.6.5. 5 ir daugiau dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéius mokinius, didinami 7
proc.

57. Mokytojams ir kitiems pedagoginiams darbuotojams pareiginés algos koeficientai gali
buti didinami dél veiklos sudétingumo nustatant ir kitus veiklos sudétingumo kriterijus (pvz. darbas
su atnaujintomis ugdymo programomis ir kt.) teisés akty nustatyta tvarka.

58. Jeigu mokytojo, dirbandio pagal bendrojo ugdymo, neformaliojo §vietimo,
ikimokyklinio, prie§mokyklinio ugdymo programas, meninio ugdymo mokytojo, direktoriaus
pavaduotojo ugdymui, pagalbos mokiniui specialisty veikla atitinka du ir daugiau 56.1, 56.2, 56.4,
56.5 punktuose nustatyty kriterijy, pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

59. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojui ikiui, specialisty (A ir B lygio) ir
kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés algos minimalus koeficientas nustatomas
vadovaujantis DA] 1 priedu, o maksimaliis koeficientai nustatomi pagal pareigybés lygj ir profesinio
darbo patirtj metais. Konkretus pareiginés algos koeficientas, nustatomas specialistams ir
kvalifikuotiems darbuotojams, priklauso nuo 18silavinimo, turimo profesinio darbo patirties, veiklos
sudétingumo, atsakomybés ir savarankikumo lygio, turimy papildomy Ziniy ir 1gidziy, svarbiy
einamoms pareigoms:

59.1. direktoriaus pavaduotojui fikiui (A2 lygis);

59.2. bibliotekininkui (B lygis);

59.3. maitinimo organizatorius (B lygis):

59.4. tkvedziui (B lygis);

59.5. rastvedziui (C lygis);

59.6. duomeny jvesties operatoriui (C lygis);

59.7. ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjui (C lygis);

59.8. mokinio padéjéjui (C lygis);

59.9. vir¢jui (C lygis);

59.10. elektrikui (C lygis);

59.11. katilinés karikui (C lygis);

59.12. autobuso vairuotojui (C lygis).
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60. Nepedagoginiy darbuotojy pareigybiy lygiai, pareiginés algos koeficientai, jy nustatymo
kriterijai ir intervalai nurodyti 2 priede.

60.1. profesinio darbo patirties - kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskumg, kai
tinkamai atlikti darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jglidziy taikymo patirtis;

60.2. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
uZduotis (savarankidkai atlicka sudetingas ir (ar) didelés apimties uzduotis, kurios atlikimas daro
reik§mingg jtaka visos istaigos veiklai ir (ar) rezultatams), taip pat pasirengimas renginiams;

60.3. atsakomybeés lygio - kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybeés lygj uz
laukiamg rezultata (pareigybé, turinti pavaldziy asmeny pagal mokyklos organizacing valdymo
struktirg, darbui atlikti reikalingos Zinios bei patirtis leidzia dirbti savarankiskai, funkcijos yra
apibreZtos, uzduotys deleguojamos, bet gana daZni atvejai kai reikalingi savarankigki sprendimai ir
gebéjimas adaptuotis pagal situacijg);

60.4. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo - kriterijus, apibréZiantis, ka uzimant pareigybe biitina
zinoti ir moketi, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgiidZiai, kurinos biitina
igyti per mokymasi ar praktika);

60.5. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkumg, kai dél specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy, kurios yra reikalingos
pareigybéje gali biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja.

61. Pareiginé alga minimalios ménesinés algos dydzio nustatoma darbininkams (D lygis):

61.1. statiniy prieZiiiros darbininkui;

61.2. budétojui;

61.3. valytojui;

61.4. pagalbinis virtuvés darbininkui:

61.5. kiemsargiui;

61.6. pagalbiniam darbininkui.

62. Konkreciy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos ir funkcijos
nustatomos pareigybés apra§ymuose. Darbo sutartyje gali biti numatytos ir kitos darbuotojo darbo
apmokejimo salygos, tatiau jos negali priestarauti §iam Aprasui.

63. Darbuotojui jgijus aukstesne kvalifikacijg, Progimnazijos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali biiti mokamas didesnis darbo uZmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokeéjimo
koeficientas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai, tokios darbo
vietos pirmiausiai pasitilomos Progimnazijos darbuotojams, jgijusiems aukstesng kvalifikacija. Tokiu
atveju darbuotojui taikoma uzimamos pareigybés atlyginimy sistema.

IT SKIRSNIS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS. KIN TAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

64. Progimnazijos darbuotojams, direktoriaus pavaduotojy ugdymui, mokinio pad¢jéjams,
ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjams, specialistams (A ir B lygio), direktoriaus pavaduotojui
ukiui, kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio) praéjusiy mety veiklos vertinimas atliekamas
kiekvienais metais. Tikslas — hustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (igudzius, zinias, gebéjimus)
ir pasiektus veiklos rezultatus.

65. Progimnazijoje pavaduotojy ugdymui kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Valstybiniy ir savivaldybiy §vietimo istaigy vadovy, jy pavaduotojy veiklos vertinimo nuostatomis,
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patvirtintomis Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2018 m. kovo 27 d. jsakymu Nr.V-
279. Kity Progimnazijos darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos
aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d. nutarimu Nr.6.

66. Progimnazijos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Progimnazijoje, kurioje
vertinama jo veikla.

67. Progimnazijos darbuotojy veikla vertina Progimnazijos direktorius arba tiesiogiai ju
vadovai. Vertinami Progimnazijos darbuotojai turi teise kviesti Progimnazijos darbuotojy atstova
dalyvauti tiesioginiam vadovui vertinant Ju veikla.

68. Progimnazijos darbuotojo tiesioginis vadovas darbuotojy veiklg gali jvertinti taip:

68.1. vir§ijanti lakes&ius;

68.2. atitinkanti likes¢ius;

68.3. i§ dalies atitinkanti lukescius;

68.4. neatitinkanti likes¢iy.

69. Jeigu Progimnazijos darbuotojo veikla Ivertinama kaip atitinkanti likes¢ius, teisiné jo
padétis nesikei¢ia ir darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

70. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likes¢ius, tiesioginio vadovo radytiniu
motyvuotu pasililymu Progimnazijos direktoriaus sprendimu darbuotojui gali bati taikomos
pasirinktinai vienas i§ §io punkto papunkéiuose nustatyty atvejy:

70.1. darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokeéjimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas
didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficientg, taiau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didZiausias pareiginés algos
koeficientas, o Progimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, gali biti nustatomas didesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, ta¢iau
padidintas pareiginés algos koeficientas negali virSyti DAJ jstatymo 2 priede nustatyto pareiginés
algos koeficiento, padauginto i% 1,4, arba

70.2 darbuotojui gali biiti taikomos §ios sistemos apraso IV skyriaus VI skirsnio nustatytos
skatinimo priemongs, arba

70.3. darbuotojas gali biiti perkeliamas 1 aukStesnes pareigas toje pacioje Progimnazijoje,
kurios Progimnazijos darbo apmokejimo sistemoje priskirtos aukstesniam pareigybés lygmeniui,
jeigu jis atitinka 3iai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas neprieStarauja
Lietuvos Respublikos viesyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés
istaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas 1 pareigas, dél kuriy turi bati rengiamas konkursas, tik jeigu
tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgraSe nurodytas
salygas). Perkeliant darbuotojg j aukstesnes pareigas, pagal §j apra$a jam nustatomas ne maiau kaip
0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, kuris negali vir§yti nustatyto didZiausio tos pareigybiy
lygmens, j kurj darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos koeficiento, arba

70.4. darbuotojui gali biiti taikomos kitos Progimnazijoje nustatytos skatinimo priemonegs.

71. Jeigu Progimnazijos darbuotojo veikla jvertinama kaip i dalies atitinkanti likes&ius, jo
teisiné padétis nesikeicia, tadiau darbuotojui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

72. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikes¢iy, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasiilymu, Progimnazijos direktoriaus sprendimu:
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72.1. darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokejimo sistemos nuostatas, gali biiti nustatomas
mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne ma%iau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj
pareiginés algos koeficients, tagiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareigingés
algos koeficientas, o Progimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, taikant 0,1 mazesnj
pareiginés algos koeficients, arba

72.2. darbuotojas gali biiti perkeliamas 1 Zemesnes pareigas toje padioje Progimnazijoje,
kurios pagal §j apras priskirtos Zemesniam pareigybiy lygmeniui, jeigu tai neprieStarauja VieSyjy ir
privaCiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti
perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, saraSe nurodytas salygas) Perkeliant
darbuotoja j Zemesnes pareigas, jam pagal Si apra3 gali buti nustatomas ne maziau 0,06 ir ne daugiau
kaip 0,18 mazZesnis pareiginés algos koeficientas., kuris negali biiti maZesnis kaip nustatytas
maZiausias to pareigybiy lygmens j kurj darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos
koeficientas, arba

72.3. gali biiti sudaromas ne trumpesnés negu 2 menesiy ir ne ilgesnés negu 6 menesiy
trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus darbuotojo veiklos gerinimo plano
terminui, darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu ivertinama kaip neatitinkanti likes¢iy,
Progimnazijos darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

73. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas nustatyta tvarka atlieckamas Progimnazijos
direktoriaus sprendimu $iais atvejais:

73.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos
rezultatais;

73.2. darbuotojo pra§ymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

73.3. darbuotojo praSymu perkelti ji I toje patioje Progimnazijoje esandias aukitesnes
(i8skyrus mokyklos direktoriaus ar Jo pavaduotojo) pareigas, kurios Progimnazijos darbo
apmokeéjimo sistemoje priskirtos aukstesniam pareigybiy lygmeniui;

73.4. jeigu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo sudarytas jo
veiklos gerinimo planas.

74. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atliekamas 73 punkte nustatytais
atvejais ne dazniau kaip vieng karta per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo eilinio veiklos
vertinimo praé€jo ne maziau kaip 6 ménesiai, i8skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés
darbuotojo veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus ¢jo pareigas toje mokykloje, kurioje vertinama jo veikla.

75. Progimnazijos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu, turi teis¢ kreiptis j Progimnazijos direktoriy pradydamas Jvertinti, ar veiklos vertinimas
objektyvus ir pagrjstas. Jeigu Progimnazijos direktorius padaro iSvada, kad darbuotojo veikla
ivertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo tiesioginis vadovas atlicka pakartotinj darbuotojo
veiklos vertinima. Progimnazijos direktoriaus i¥vada dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo
ir pagristumo gali biiti skundZiama darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

V SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

76. Mokytojo darbo kriivis sudaromas vadovaujantis teisés aktais, reglamentuojandiais
mokytojo krivio sandara: LR SMSM isakymu patvirtintais Mokytojuy, dirbanCiy pagal bendrojo
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ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (i8skyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraSu; Mokytojy,
dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (18skyrus
ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu;
Mokytoju, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas
(i8skyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly susijusiy su profesiniu
tobulejimu, apradu; Pradinio, pagrindinio ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais.

77. Kontaktiniy valandy skaigius mokytojams nustatomas vadovaujantis Progimnazijos
ugdymo planu. Veikly progimnazijos bendruomenei valandos nustatomos vadovaujantis §ios
sistemos 3 priedu.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

78. Gin¢ai dél darbo uzmokes¢io sprendziami Istatymy nustatyta tvarka.

79. Asmenys, rengiantys darbo uZmokesdio apskai€iavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkamg duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikima bei dokumenty saugojima ir perdavima j archyva, vadovaujantis
nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

80. Rastvedys darbuotojy darbo sutartyse nurodo nustatytus darbo uzmokesé¢io duomenis.

81. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije
mokéjimai planuojami ir jgyvendinami nevirsijant asignavimo samaty darbo uzmokeséio fondo.

82. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema tikslinama kiekvienais mokslo metais ir /ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perZilirima ne rediau kaip viena karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

83. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema patvirtinama, atlikus informavimo ir
konsultavimo procediiras su Progimnazijos darbuotojy atstovais, laikantis ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

84. Patvirtinus sistema, darbuotojai su Jja supazindinami elektroninémis priemonémis
Dokumenty valdymo sistemoje (DVS) ir privalo laikytis joje nustatyty ipareigojimy bei atlikdami
savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais principais.

85. Su Darbuotojy darbo apmokeéjimo sistema galima susipaZinti Progimnazijos rastinéje,
Progimnazijos internetingje svetaingje https://www.sveicarija.jonava.lm.lt/

86. Progimnazijos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiskai pakeisti Sig sistemg. Su
pakeitimais darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supaZindinami pasiradytinai elektroninémis
priemonémis.

SUDERINTA:
Jonavos r. Sveicarijos progimnazijos
darbo tarybos pirmininkeé

. JeoRebree
Jolanta Juskient

_AOAE -74 - 3

(data)
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Jonavos r. Sveicarijos progimnazijos
darbuotojy darbo apmokeéjimo
sistemos apraso

1 priedas

MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIEN TU
DIDINIMAS DEL VEIKLOS SUDETINGUMO

1.Mokytojams, ugdantiems 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar lgyty sutrikimy turinéiy
vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius (SUP) arba 1 ir daugiau — dideliy ir labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés algos koeficientai didinami*:

Kalby, -
S mater?}at?kos iy ugdyéno,
Pl gyvenimo jgiidziy,
- = . liniy ir .. =
Vaiky skaicius Pradinio ugdymo = s technologijy, dailés,
(2 vidutiniy SUP = 1 dideliy mokytojai gam‘g;?;kk:“""* muzikos, fizinio
SUP) mformatikos, ugdynli(o, 59190’
mokytojai mokytojai
1 vidutiniy 3% 2% 1%
1 dideliy 6% 4% 2%
2-3 dideliy 8% 5% 2%
4-5 dideliy 10% 6% 3%
6-7 dideliy 12% 7% 3%
8-9 dideliy 14% 8% 4%
10 ir daugiau dideliy 15% 9% 4%

*Koeficientas didinamas, kai pildomos tokios sglygos: dirbama su vaiku pamokoje, SUP
vaikui parengtos individualios uzduotys (kiekvienoje pamokoje), laiku parengtos ir suderintos su
tévais individualizuotos ir pritaikytos programos, individualiai pritaikyta ir vaikui ai$ki vertinimo
sistema.

2.8i koeficienty matrica taikoma didinant pareiginés algos koeficientus, kai klaséje mokomi
uZsienietiai ar Lietuvos Respublikos pilie€iai, atvyke gyventi | Lietuvos Respublikg, nemokantys
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje pagal
bendrojo ugdymo programas.

[ Dalykas Pradinis ugdymas Kalby, matematikos, socialiniy |
Vaiky skaiius ir gamtamoksliniy dalyky
informatikos, mokytojai
1 uZsienietis 3% 2%
2 uzsieniediai 4% 2,5%
3-4 uzsieniediai 5% 3%
5-6 uzsieniediai 6% 3,5%
7-8 uzsienietiai 7% 4%
9 -10 uzsienietiai 8% 5%
11 ir daugiau uZsieniegiy 9% 6%

3. Si koeficienty matrica taikoma ir didinant pareiginés algos koeficientus, kai mokinys
mokomas namuose.
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Jonavos r. Sveicarijos progimnazijos
darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos apraso

3 priedas

VEIKLU MOKYKLOS BENDRUOMENEI LENTELE

[ EiL
Nr.

Veiklos Progimnazijos bendruomenei

Skiriama (per
mokslo metus)

Skiriama (per
savaite)

4. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei (privalomos veiklos)*

mokyklos veiklai planuoti, organizuoti.

4.1. | Tevy (globéjy, ripintojy) informavimas, konsultavimas ir 10-42 0,25-1
bendradarbiavimas

4.2. | Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy 21 0,5
ugdymo klausimais

4.3. | Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos 21 0,5

6. Veiklos, kurios gali buti sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau

— individualios veiklos)

6.1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mok
mikroklimatui kurti, ugdymo ir §vietimo pa

yklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos
galbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy saugumui

uztikrinti:

6.1.1. | - dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms 21 0,5
(tarp jy ir VGK), jy veiklos administravimas ar
koordinavimas;

6.1.2. | - dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir/ ar 21 0,5
savivaldos veiklos administravimas;

6.1.3. | - mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly 21-42 0,5-1
organizavimas ir dalyvavimas jose;

6.1.4. | - mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo 42-84 1-2
ugdymo procese, socialiniy tinkly grupiy koordinavimas.

6.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

6.2.1. | - bendryjy dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir 21 0,5
dalyvavimas jose;

6.2.2. | - mokyklos ugdymo turiniui igyvendinti skirty programuy, 21 0,5
dalyko kurso ar dalyko modulio programy rengimas;

6.2.3. | - mokyklos projektu, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti 21-42 0,5-1
ir jgyvendinti, rengimas ir jy igyvendinimas;

6.2.4. | - dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir/ ar 21-42 0,5-1

L regioniniuose projektuose ir (ar) Jy igyvendinimas;




6.2.5. | - informaciniy komunikaciniy technologijy taikymo 21-42 0,5-1
ugdymo turinyje, skaitmeninio ugdymo turinio kiirimo
veikly koordinavimas;

6.2.6. | - edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy 42-84 1-2
kiirimas ir prieZiiira.

6.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

6.3.1. | - pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis 21-42 0,5-1
konsultavimas;

6.3.2. | - kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir XX XX
igyvendinimas mokykloje

6.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

6.4.1. | - brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy 10 0,25
patikrinimy, nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy
patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy
vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas :

6.4.2. | - mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy XX XX
patikrinimy uzduociy rengimas;

6.4.3. | - mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso 21 0,5
vertinimas;

6.5. | Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés,

ugdomosios veiklos:

6.5.1. | - edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky 21-42 0,5-1
organizavimas ir dalyvavimas jose;

6.5.2. | - olimpiady, konkursiniy uZduoiy rengimas ir mokiniy 21-42 0,5-1
darby vertinimas;

6.5.3. | - mokiniy konsultavimas Jiems rengiantis olimpiadoms, 10-42 0,25-1
konkursams, varzyboms ir pan.;

6.5.4. | - mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas. XX XX

6.6. | Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos,

apimancios bendry projekty, renginiy organizavima ir jy 21 0,5

1gyvendinima mokykloje ar uz jos riby.




